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     Годишњим планом рада установе, планирана је реализација приоритетних области стручног усавршавања у установи, које су дефинисане, Документом о вредновању сталног стручног усавршавања у установи, при чему су васпитачи  приоритете усклађивали са сопоственим компетенцијама и Личним планом професионалног развоја.
      Током протеклог периода Тим за професионални развој реализовао је следеће активности:

· планиране састанке тима ( евидентирано  у документацији);
· био  подршка запосленима у изради личног плана професионалног развоја; 
· подржавао  запослене током  израде професионалног портфолиа; 
· истраживао  потребе запослених за стручним усавршавањем; 
· израдио  план и презентовао  га на седници ВО већа  
· континуирано током наведеног периода пратио реализацију и
· евидентирао  различите облике стручног усавршавања . 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ
 
   Стручни радници у оквиру својих права и дужности  реализовали су активности на начин и према планираној динамици, а све то у складу са Личним планом професионалног развоја :

· ,,Подршка развоју дигиталних компетенција практичара у Предшколским установама  (25.09.2023.)

· Хоризонтална размена са ПУ ,,Бајка,, из Ивањице  ( током месеца септемра и октобра 2023.)

· ,,Документовање дечијег развоја кроз грађење заједничког односа,, (ПУ ,,Аутић,, Кг. / 02.11.2023.)

·  Обука из ,,Меких вештина ,, на пројекту  ,,Да млади знају како,, ( новембар ,2023.)

·  Развијање партнерства са другим установама ,ДЗ ,,Свети Ђорђе,, / ,,Страх од белог мантила,, (28.11.2023.)

· ,,Прича за учење ,,  (ПУ ,,Бамби,, Кг. /  06.12.2023.)

· ,, Учимо заједно у примени Основа програма ПВО –Године узлета /ЗУМ ,, (центар кластера ,вртић ,,Младост,, 13.12.2023. )

·  Приказ пројекта са анализом и дискусијом  ,,Весела фарма,, ( месец децембар, 2023.)

·  Приказ пројекта са анализом и дискусијом  ,,Фотоапарат ,, ( месец децембар, 2023.) 
 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ
  
       На основу истраживања о потребама запослених за стручним усавршавањем ван установе а у вези са савладавањем одобреног програма-семинара  одлучено је да се исти реализује у другој половини радне године. 
    Током претходног периода , директор ,стручни сарадник и стручни радници наше ПУ учествовали су у раду стручних скупова на нивоу Републике, које у сарадњи са МПНТР, организује Савез удружења медицинских сестара предшколских установа Србије,Савез удружења васпитача Србије, као и на конференцијама, трибинама које организује Школска управа Крагујевац и друге организације и удружења : 

· Конференција ,,Резултати подршке увођењу Основа програма предшколског васпитања и образовања Године узлета и даљи правци развоја,, ( 05.09.2023. )   

·  ,,Родно одговорно буџетирање ( РОБ ),,( 11-12. септембра, 2023. )

· Стручна едукација ,,ЈИСП,,( 18.10.2023. )

· ,,Формирање мреже подршке инклузивном образовању,, ( 07.11.2023. )

· Изградња капацитета за примену родно одговорног управљања ,, Добро управљање и родна равноправност,, ( 15-17.новембра, 2023.)



    Велики број сати стручног усавршавања стручни радници су реализовали кроз лично ангажовање и повезивање са релевантним удружењима, стручним телима, институцијама и слично, уз коришћење свих предности дигиталних технологија ( учешће на предавањима, видео обукама, вебинарима и конференцијама ), као  и праћење сајтова , блогова и друштвених мрежа, a коje могу да буду извор садржаја у развијању васпитно-образовног програма.
    На основу полугодишњег извештаја о стручном усавршавању стручних радника установе, може се закључити да је план стручног усавршавања остварен у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању.
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